OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKA
CZLONKOW ZARZADU XI KADENCJI SPOtKI POD FIRMA WGT SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W TARNOWIE

. Informacje ogdlne.

1. Rada Nadzorcza spétki pod firmg WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie (,WGT” lub ,Spétka”) ogtasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska dwdch Cztonkdw Zarzadu XI kadencji WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie.
2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
1) | etap — ogloszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja pod wzgledem formalnym
zgtoszen kandydatéw i kwalifikacja kandydatow do kolejnego etapu,
2) Il etap— przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi w | etapie, i wytonienie najlepszych
kandydatow na stanowiska okreslone w cz. I. pkt 1.
3. Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzadu XI kadencji spétki pod firma
WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie zostanie umieszczone na stronie internetowej spétki: www.wgt.pl oraz ewentualnie
na innych dostepnych portalach.

1. Warunki udziatu kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

1. Kazdy z kandydatéw na stanowiska okreslone w cz. I. pkt 1. musi spetnia¢ wszystkie nastepujace warunki:

1) posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2)  korzystaé z petni praw publicznych,

3) spetniactacznie wszystkie warunki okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 373 ze zm.), tj.:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetniac inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

4) nie by¢ karanym i dysponowac aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotaczy¢ pisemne oswiadczenie, ze ztozyt
wtasciwemu organowi:

a) oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519 ze zm.) albo
b) informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy, wskazujaca
ktéremu podmiotowi zostato ztozone ww. oswiadczenie.
2. Kandydatem na stanowiska okreslone w cz. I. pkt 1. nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia chociazby jeden z warunkéw
okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, tj.:

1) petnifunkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,
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3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Dodatkowymi wymogami dla kandydatéw na stanowiska okreslone w cz. |. pkt 1. beda:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym Spédtka dziata,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespoftami pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu
Panstwa, w tym zasad wynagradzania i zarzgdzania mieniem panstwowym w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spofce.

Przy dokonywaniu kompleksowej oceny kandydatéw na stanowiska okresSlone w cz. I. pkt 1. rozwazane beda

w szczegdlnosci:

1) dotychczasowy przebieg kariery zawodowe] kazdego z kandydatéow, jego kwalifikacje merytoryczne, a takze
kompetencje menedzerskie oraz interpersonalne wymagane jako niezbedne dla stanowiska,

2) obszary wiedzy fachowej okreslone w cz. Il. pkt 3. powyzej oraz cz. IV pkt 13. ppkt 5 ponizej.

Zgtoszenia kandydatéw.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowiska objete niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym, wraz
z wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjq na kopercie:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Xl kadencji spotki pod firmg WGT sp. z o.o.
z siedzibg Tarnowie” za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w biurze WGT sp. z 0.0. - adres:
ul. Kazimierza Bartla 3, 33-100 Tarndow (Il pietro, Sekretariat) do dnia 31 lipca 2026 r. do godziny 12:00.
Za termin ztozenia zgtoszenia uwaza sie termin wptywu zgtoszenia do Spétki na ww. adres - decyduje data i godzina
doreczenia przesytki. Jeden kandydat moze ztozy¢ tylko jedno zgtoszenie.
Zgtoszenie kazdego z kandydatéw musi zawierac:
1) list motywacyjny sporzadzony w jezyku polskim, podpisany przez kandydata,
2)  zyciorys zawodowy kandydata (CV), zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w pracy zawodowej
kandydata, sporzgdzony w jezyku polskim,
3) zarys koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spofki,
4) zgtoszenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata, ktérego wzor stanowi zatqcznik nr 1 do ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym),
5) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie pdzniej niz w terminie
2 miesiecy przed datg ztozenia zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym,
6) aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania stanowiska kierowniczego,
7) oswiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata - ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do
ogftoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym) o:
a) spetnieniu wszystkich wymogdéw na cztonka Zarzadu, okreslonych w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 373):
b) korzystaniu z petni praw publicznych,
c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spétkach handlowych, a takze o braku toczgcych sie wobec kandydata postepowan karnych
i karno-skarbowych;
e) petnieniu funkcji w organach innych podmiotéw;
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8)

9)

os$wiadczenie kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. (w oryginale, podpisane przez kandydata -
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym), ze ztozyt Ministrowi Aktywoéw
Panstwowych lub innemu wiasciwemu organowi:
a) oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentoéw (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) albo
b) informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy, wskazujaca,
ktéremu podmiotowi zostato ztozone ww. oswiadczenie wraz z datg ztozenia.
osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach
i oSwiadczeniach) danych osobowych kandydata dla celow postepowania kwalifikacyjnego (w oryginale, podpisane
przez kandydata - ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym).
Do zgtoszenia dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata, w szczegdlnosci posiadanie
wyksztatcenia wyzszego, co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, co najmniej 3-letniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek (w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie,
np. dyplomy ukonczenia studiow, szkolen, zaswiadczenia o odbytych kursach, referencje).
Jezeli z przepiséw prawa, aktu wewnetrznego, umowy, stosunku pracy, stosunku stuzbowego albo innego stosunku
prawnego faczacego kandydata z osobg trzecig wynika obowigzek uzyskania zgody, zezwolenia, promesy albo innej
akceptacji osoby trzeciej, pracodawcy, przetozonego lub wtasciwego organu na kandydowanie, powotanie, objecie
lub wykonywanie funkcji Cztonka Zarzadu Spétki albo na zatrudnienie, $wiadczenie ustug, zawarcie kontraktu
menedzerskiego lub wykonywanie pracy albo aktywnosci zarobkowej na rzecz Spoétki, kandydat dotgcza do zgtoszenia
dokument potwierdzajgcy uzyskanie takiej zgody, zezwolenia, promesy albo akceptacji. W wypadku promesy
kandydat wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzany jest przedstawic¢ finalng zgode/zezwolenie/
akceptacje w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorczg, a niedochowanie tego wymogu rodzi skutki wskazane
w cz. IV pkt 17.
Zaswiadczenia, o ktorych mowa w cz. lll. pkt 2, w tym aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci, a takze dokumenty, o ktérych mowa w cz. lll pkt 4, sktadane s3 w kopiach potwierdzonych za
zgodno$é z oryginatem przez kandydata. Kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne, moze by¢
poproszony o przedstawienie oryginatow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Postepowanie kwalifikacyjne.

Otwarcie zgtoszen i ich ocena pod wzgledem formalnym przez Rade Nadzorczg Spotki nastapi w dniu 04.08.2026 r.
0 godz. 16:15 w Biurze Spétki przy ul. Rzemieslniczej 1 w Krakowie.

Otwarciu podlegajg wytacznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Po otwarciu zgtoszen analizowane sg dokumenty ztozone przez kandydatéw pod wzgledem formalnym wskazanym
w ogfoszeniu, a w szczegdlnosci badana jest kompletnosé zgtoszen. Jezeli zgtoszenie zawiera braki formalne Rada
Nadzorcza wzywa kandydata do ich uzupetnienia w terminie okreslonym w wezwaniu. Zgtoszenia nieuzupetnione
w terminie wskazanym w wezwaniu podlegajg odrzuceniu.

Jezeli z tresci zgtoszenia, zatgczonych dokumentéw lub innych okolicznosci ujawnionych w toku postepowania wynika,
ze kandydata dotyczy wymog uzyskania zgody, zezwolenia, promesy albo innej akceptacji, o ktérych mowa w cz. lll
pkt 4., a do zgtoszenia nie zostat dotagczony wymagany dokument, Rada Nadzorcza moze wezwac kandydata do
uzupetnienia tego braku albo wykazania, ze zgoda, zezwolenie, promesa albo inna akceptacja nie s3 wymagane.
Bezskuteczny uptyw terminu wskazanego w wezwaniu skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie, nie beda podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Z otwarcia zgtoszen sporzadza sie protokot zawierajgcy imiona i nazwiska kandydatéw oraz szczegétowy wykaz
ztozonych dokumentéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnia wymogi formalne, mogg zosta¢ dopuszczeni do Il etapu postepowania
kwalifikacyjnego, przy czym Rada Nadzorcza moze zakwalifikowaé do dalszego udziatu w postepowaniu (rozmowy
kwalifikacyjnej) wszystkich lub tylko niektdrych kandydatow (zwtaszcza w przypadku wiekszej liczby zgtoszen),
dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach wynikajace ze ztozonych zgtoszen.

W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatow z powodu braku zgtoszen lub

gdy wszystkie zgtoszenia zostaty negatywnie zweryfikowane, Rada Nadzorcza podejmie uchwate o zakonczeniu

postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w dniu 11.08.2026 r.

w Biurze Spotki przy ul. Rzemieslniczej 1 w Krakowie. Doktadna godzina i sposdb odbycia rozmowy kwalifikacyjnej

zostanie wskazany w zaproszeniu kandydata na rozmowe kwalifikacyjng, ktdre zostanie przestane na wskazany adres

poczty elektronicznej przez kandydata w dniu poprzedzajacym wyznaczony termin rozmowy.

Kolejnos$¢ przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami ustalana jest wedtug kolejnosci alfabetycznej

nazwisk kandydatéw.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg Spotki choéby jednego kandydata jest wystarczajgce do przeprowadzenia

dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Osobg upowazniong do kontaktu z Kandydatami uczestniczagcymi w Postepowaniu kwalifikacyjnym, jest Marcin Jarosz

— Koordynator ds. Obstugi Zarzagdu WGT sp. z.0.0. Szczegdtowe informacje dotyczace Postepowania kwalifikacyjnego

mozna uzyskac za posrednictwem Zespotu Obstugi Prawnej i Organdw spétki WGT sp. z 0.0. pod numerem telefonu

516 110 276 lub adresem e-mail: biuro.zarzadu@wgt.pl

Niestawienie sie kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna, oznacza rezygnacje

kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, chyba, ze istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce

nieobecno$¢ kandydata, takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy. W takim przypadku, na uzasadniony wniosek
kandydata, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami beda nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata,

2) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa, w tym zasad wynagradzania i zarzadzania mieniem panstwowym w spoétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wtiascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu w Spotce,

5) nastepujgce obszary wiedzy fachowej: ochrona oséb i mienia, w tym ochrona obiektéw infrastruktury krytycznej,
zagadnienia zwigzane z tematyka bezpieczeristwa panistwa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg indywidualnej oceny kandydatéw.

Rada Nadzorcza gtosuje nad poszczegdlnymi kandydaturami w kolejnosci alfabetycznej, w jakiej sg umieszczeni na

liscie kandydatéw. W gtosowaniu kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze oddac gtos ,,za”, ,przeciw” lub wstrzymad sie

od gtosu. Dwaj pierwsi kandydaci, ktdrzy uzyskajg wiekszos$¢ gtoséw wymagang Umowag Spétki, zostang powotani na

Cztonkow Zarzadu i dalszych gtosowan sie nie prowadzi. Gtosowanie nad poszczegdlnymi kandydatami jest tajne.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyraza zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza wznawia gtosowanie nad

poszczegdlnymi kandydatami w kolejnosci, w jakiej sg umieszczeni na liscie kandydatéw i wedtug zasad okreslonych

powyzej w pkt 16 lub konczy postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatdw.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzgdza sie protokdt, ktéry powinien zawierac:

- date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

- imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie,

- liste kandydatéw bioragcych udziat w postepowaniu,

- opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

- wyniki postepowania.
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Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie i bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia
kandydatow.

Rada Nadzorcza moze poprzestac¢ na wytonieniu jednego kandydata i bez podania przyczyn zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia drugiego kandydata.

Rada Nadzorcza, pisemnie lub pocztg elektroniczng, powiadamia kandydatow o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego.

Kandydatom nie przystuguje odwotfanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym, o czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Kandydatowi, ktory nie zostat powotany na Cztonka Zarzadu XI kadencji Spétki w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego, zostang zwrdcone ztozone przez niego dokumenty, zgodnie z wnioskiem kandydata, w tym zakresie
przestanym na adres e-mail: biuro.zarzadu@wgt.pl

Spotka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Zatqcznik nr 1 do Ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzqdu XI kadencji Spotki pod firmq
WGT sp. z o.0. z siedzibq w Tarnowie.

ZGtOSZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU XI KADENCJI SPOtKI POD FIRMA WGT SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W TARNOWIE

Ja, nizej podpisanal(y):

L. IMIE I NAZWISKO ettt ettt e et st ste stesbesaeetesrs e e erseeseesaesaeseesbesbessesseassenes see st abeabeateensens et et et ans e sbeseestestesrnansens
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w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Xl Kadencji spétki pod firmg WGT
sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie niniejszym zgtaszam swojg kandydature na w/w stanowisko.

ADRES ZAMIESZKANIA:
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2. KOO POCZEOWY, POCZLA: .uvviueuiriereeireeeietetsieseaees et ses e ses st et et aseses st ses e sess st sseseseaeesea ses s et et sesaseseserees et sen st et besabesebaseseseas sensrestnsesasense
TR U 1 Tor= Y o] o OO OO
N T o o T USRS
D NI MIESZKANIAL .ottt sttt ettt et ete st e e e et et e s et etesbeses sbeseaesbeseeserseasabeete e nessesbases st assehe sbensessases et erseaeebe st saenennenaeraes

DANE DO KONTAKTU:

1. AAres O KOTESPONUENCHI: & ciiiriietie ettt ettt sttt st st aes st et ses et st ses e e sseses et eae st ses e e ebeserteses sessesse et sesbesass sessesersetenersesess
B 1= [y o0 LYo ] o OSSP
3. KOO POCZEOWY, POCZEA: ..ovieeictiettee ettt e e ctesae st et e st aeb e e eteebestesesbes b ebe s arseseeae saesessessessesseb et arsensebe s ssesensesaesenssasetestennsnnntesaesees
B, ULICA/PIAC: oottt ettt ettt sttt e e e et ettt s as st e shab s ebs bt st betsaeae s e sha b as e ba st ebe et et seA e A eeAbas eha bt et tet et Aetebesasasne bt erabet et aetetennanes
LT V1 Lo o o U OO URTE
B, NT MHESZKANIA: & oottt sttt ettt e b e st st e b bt bbb ses e s ea e ses et a4 kb s £a SEa e h et eb s b s R et sen et et eb et ene s
A Yo [ o o Tor4 nY A= 1Yo T Y (04 =) TR
8. NUMEE LEIETONU & e e sttt e b e sttt s st h bt bbb sea e sen et b et e bbb eae b eae sea et ses b et et et e b b ea senene senbes

Miejscowos¢/ data podpis kandydata
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Zatgcznik nr 2 do Ogfoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzqdu Xl kadencji Spotki pod firmq
WGT sp. z o.0. z siedzibqg w Tarnowie.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny:
1. I T NAZWISKO ettt st ettt st aeb et be sttt e aeb £t e be ses et e b se b eb et e b sen £ eeea seses et et sen et ea st s bt ere st e sen b et eaesensesereene
S ) = TSRS

oswiadczam, co nastepuje:

1. spetniam wszystkie wymogi na Cztonka Zarzadu XI kadencji spétki pod firmg WGT sp. z o0.0. z siedzibg
w Tarnowie, okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 373), tj.:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze — ukoriczytam/em studia o kierunku ...... na ... w roku ......,

2) posiadam ...... letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadam ...... letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spetniam inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszam
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych,

5) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika ani nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

7) nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

8) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji zwigzkowe] spoétki
z grupy kapitatowej,

9) moja aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

2. korzystam z petni praw publicznych,

3. do kandydowania, powotfania, objecia lub wykonywania przeze mnie funkcji Cztonka Zarzagdu WGT sp. z 0.0. ani do
mojego zatrudnienia, $wiadczenia ustug, zawarcia kontraktu menedzerskiego lub wykonywania pracy albo
aktywnosci zarobkowej na rzecz WGT sp. z 0.0. nie jest wymagana zgoda, zezwolenie, promesa ani inna akceptacja
osoby trzeciej, pracodawcy, przetozonego lub wtasciwego organu, z wyjatkiem dokumentéw dotgczonych do
zgtoszenia (o ile dotyczy); zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Spoétke o kazdej zmianie powyzszych
okolicznosci;

4. posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. wyrazam zgode na przetwarzanie przez WGT sp. z o. 0. z siedziba w Tarnowie moich danych osobowych
ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach i oswiadczeniach) w celu i zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu XI kadencji spétki WGT
sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie.

Miejscowos¢/ data podpis kandydata
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Zatgcznik nr 3 do Ogfoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzqdu X1 kadencji Spotki pod firmq
WGT sp. z o0.0. z siedzibqg w Tarnowie.

OSWIADCZENIE O ZtOZENIU:
OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO*/INFORMACJI O UPRZEDNIM ZtOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO*

informuje, ze:

1. * o$wiadczenie lustracyjne, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1519) ztozytem/am w dniu ........ccceeverreeenernnen. O e e albo

2. * informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych

dokumentow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519), ktore zostato ztozone:

W O NTUo ettt ettt et st et b s saeebeebesaese e ssebaebeassas et sbenseneabessesssersetestensneatenserennens (data ztozenia o$wiadczenia)
GO et et et et b et R s ek ea st aen et ek ser et eae st aen s et et es et ea nen (organ, ktéremu przedtozono
OSWIAUCZENIE) W ZWIQZKU Z ceveeeieeieeetce sttt sttt sttt sttt st s e et ses et eae st seb et et ses et ea ses sessebenesbesensrsesenensesanssresnases

(*) - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4 do Ogfoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzqdu Xl kadencji Spotki pod firmq
WGT sp. z o.0. z siedzibq w Tarnowie.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko ............ccecevvvecevneinenencnineenenes os$wiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez WGT sp. z o0.0. z siedzibg w Tarnowie (33-100 Tarnow) przy
ul. Kazimierza Bartla 3, dla celéw przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Miejscowos¢/ data podpis kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych*

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1), dalej ,,RODO”, oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
przez WGT sp. z 0.0. z siedziba w Tarnowie (33-100) przy ul. Kazimierza Bartla 3, moich danych osobowych w celu prowadzenia
listy kandydatow na cztonkdéw organu zarzadzajacego Spotki WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie.

Miejscowos¢/ data podpis kandydata

*Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu umieszczenia ich na liscie kandydatéw na cztonkéw organu zarzqdzajgcego WGT sp.
z 0.0. z siedziba w Tarnowie nie jest obowigzkowe. Udzielenie zgody umozliwia natomiast pozostawienie Pani/Pana aplikacji na potrzeby przysztych
postepowan kwalifikacyjnych w WGT sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW NA CZtONKOW ORGANU ZARZADZAJACEGO SPOLKI WGT SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W TARNOWIE.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie, zwana dalej ,Spétka” lub
,2Administratorem”.

2. Osoba odpowiedzialng za prawidtowos¢ przetwarzania danych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych WGT sp. z o.0.
z siedzibg w Tarnowie.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka
Zarzadu XI kadencji spétki WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie zgodnie z art. 26 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. realizacji prawnie usprawiedliwionych
intereséw Administratora.
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10.
11.

12.

W przypadku wyrazenia dodatkowej i dobrowolnej zgody, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
umieszczenia ich na liscie kandydatéw na cztonkdw organu zarzgdzajgcego spotki WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie
zgodnie z art. 26 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz 6 ust. 1 lit. a, c i f RODO tj. zgoda oraz
wypetnienie obowigzkédw prawnych cigzgcych na Administratorze.

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonych zgdd, co nie wptynie na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do czasu ich cofniecia.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt. 3i 4, tj.:

e w zakresie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, przez okres jego trwania, a po tym czasie przez okres
petnienia kadencji w organie zarzgdzajacym oraz przez okres wymagany przepisami prawa lub dla zabezpieczenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

e w zakresie umieszczenia Pani/Pana danych na liscie kandydatéw, na cztonkéw organu zarzgdzajgcego spotki
WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie do czasu wycofania Pani/Pana zgody;

e w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych spotki WGT sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie, przez okres do
czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania
lub do czasu wniesienia przez Pani/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Przystuguja Pani/Panu: prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo przenoszenia danych.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogag byé podmioty przetwarzajgce dane w imieniu
Administratora, uczestniczagce w wykonywaniu czynnosci Administratora tj.: dostawcy systemoéw informatycznych i ustug
IT; Rada Nadzorcza WGT sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;
pracownicy spotki WGT sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie zajmujacy sie postepowaniem kwalifikacyjnym i/lub osoby
upowaznione do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w danej komdrce organizacyjnej WGT sp. z 0.0. z siedzibg
w Tarnowie.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podanie danych dla celdw umieszczenia na liscie kandydatéw do organu zarzadzajgcego spdtka WGT sp. z 0.0. z siedziba
w Tarnowie jest dobrowolne, ale ich nie podanie bedzie zwigzane z brakiem mozliwosci rozwazenia Pani/Pana kandydatury
w przysztosci.

Informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych udziela Inspektorem Ochrony Danych WGT sp. z 0.0. z siedzibg

w Tarnowie: e-mail: wgt.iod@wgt.pl

Miejscowo$é/ data podpis kandydata
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